
 
Der Gedenkstättenverbund Neckar-Odenwald e.V. ist ein Zusammenschluss von fünf 
ehrenamtlich organisierten Gedenkstätten im Neckar-Odenwald-Kreis. Die 
Gedenkstätten stehen für unterschiedliche Verfolgungskomplexe des 
Nationalsozialismus (Shoah, KZ-Komplex, „Euthanasie“-Verbrechen), aber auch für das 
Zusammenleben von Mehrheitsgesellschaft und Minderheit(en).  
Der Verbund wird vom Land Baden-Württemberg institutionell gefördert. 

 
Für die Unterstützung und Weiterentwicklung der fünf Gedenkstätten als LERNORTE sucht 

der Verbund eine zugewandte, kommunikative und fachlich qualifizierte Person als  
 

GEDENKSTÄTTENPÄDAGOG:IN (m/w/d) 
 

in Teilzeit (19,5 Stunden) zum 15. April 2026. 
Die Stelle wird in Anlehnung an den TVöD-L E 11 vergütet  

und ist zunächst auf fünf Jahre befristet. 
 

Ihre Aufgaben 
• Einarbeitung in die Thematiken der Gedenkstätten mit pädagogischer Zielrichtung 

• Entwicklung und Evaluierung eigenständiger Führungen  

• Gewinnung, Ausbildung, Betreuung und Stärkung von ehrenamtlichen Guides 

• (Weiter)Entwicklung der pädagogischen Konzepte im Sinne einer zeitgemäßen historisch-

politischen Bildung, Demokratiebildung und Extremismus-Prävention 

• Nutzung von Synergieeffekten (unterschiedliche Inhalte, ähnlicher Methoden-Baukasten) 

• Vermittlung solcher Konzepte an Ehrenamtliche 

• Sicherstellung von Niederschwelligkeit und Inklusivität der pädagogischen Arbeit 

• Kontakte zu Schulen und anderen Bildungsinstitutionen 

• Öffentlichkeitsarbeit im pädagogischen Bereich 

• strukturierte und transparente Dokumentation 
 

Ihr Profil 
• abgeschlossenes geschichts-/kulturwissenschaftliches oder pädagogisches Studium mit 

religionspädagogischem, museums- oder gedenkstättenpädagogischem Schwerpunkt 

• hohe Affinität zur Geschichte des Nationalsozialismus, gute allgemeinhistorische 

Kenntnisse 

• pädagogische Erfahrung in Jugend- und Erwachsenenbildung auf verschiedenen Lern-

Niveaus, didaktische Kreativität und Freude am Zusammenbringen von Menschen 

• konzeptionelles Denken und Fähigkeit, sich in unterschiedliche Thematiken einzuarbeiten 

• ausgeprägte Teamfähigkeit, Erfahrung mit Ehrenamt, Sensibilität für das Zusammenspiel 

von Hauptamtlichkeit und Ehrenamt 

• Bereitschaft zu Fortbildung und Vernetzung innerhalb der gedenkstättenpädagogischen 

Szene 

• strukturiertes und selbständiges Arbeiten, transparente Dokumentation 

• sehr gutes schriftliches Ausdrucksvermögen, Erfahrung in Öffentlichkeitsarbeit und 

Sozialen Medien, gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, CMS) 

• Führerschein, Bereitschaft zur Nutzung des eigenen Pkw sowie Bereitschaft, auch an 

Wochenenden oder Abenden zu arbeiten 

• Flexibilität und überdurchschnittliches Engagement und Bereitschaft zum Home-Office 
 

Wir bieten Ihnen 
• leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den TVöD-L E 11 

• 30 Urlaubstage 

• flexible Arbeitseinteilung, eigenständiges und selbstverantwortliches Arbeiten 
• spannende, breit gefächerte und sinnstiftende Tätigkeit 

 
Bitte senden Sie ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen als pdf bis 
zum 1. Februar 2026 an info@gedenkstaettenverbund-neckar-odenwald.de. 

mailto:info@gedenkstaettenverbund-neckar-odenwald.de

